                                         1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Подсобный рабочий назначается на должность, увольняется заведующим д/сада.

1.2.В своей деятельности подсобный рабочий опирается на следующие документы:

-законодательные акты и ТК РФ;

-Устав и другие локальные акты учреждения;

-Конвенцию о правах ребенка;

-Договор с родителями;

-«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных учреждений.СанПиН2.4.1.2660-10 от 22 июля 2010 г.

-приказы заведующего и вышестоящих органов образования, нормативно-методические документы Правительства РФ и Департамента образования Москвы.

-Трудовой договор, договор о материальной ответственности и настоящую должностную инструкцию.

1.3.На должность подсобного рабочего принимаются лица со средним или другим образованием.

1.4.Продолжительность рабочего времени подсобного рабочего 27 часов в неделю.
                                               2. ФУНКЦИИ

2.1.Ежедневно следить за чистотой помещений. 

2.2.По необходимости производит генеральную уборку  в помещениях МКДОУ (кроме групповых помещений).

                                        3.ОБЯЗАННОСТИ.

Подсобный рабочий:

2.1.Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в д/саду» и соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарно-гигиенические требования.

2.2.Ежедневно следит за чистотой помещений.

2.3.Проходит медицинский осмотр в нерабочее время согласно графику.

                                        4.ПРАВА.

3.1.Подсобный рабочий имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а также пользуется правами, предусмотренными ТК РФ и другими законодательными актами.

                                       5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1.За неисполнение всех обязанностей подсобный рабочий несет дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

