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устанавливается постановлением администрации Кировского района и может изменяться не чаще двух раз в год. 
Родительская плата устанавливается фиксированной суммой за месяц пребывания ребёнка в детском саду. 
 В оплату за содержание детей в ДОУ, не включаются праздничные дни, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, а также дни, пропущенные ребенком по причине отпуска родителей (законных представителей), но не более 75 календарных дней в течение одного календарного года, болезни ребенка, санаторно-курортного лечения ребенка. (Договор о регулировании между МКДОУ и родителями)
В случае закрытия детского сада на ремонт, карантин или при отсутствии водо-, тепло- и энергоснабжения в ДОУ родительская плата также не взимается. 
2.2. Размер родительской платы за содержание ребенка в ДОУ, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат.
2.3. Образовательные услуги в рамках государственного образовательного стандарта предоставляются бесплатно. В перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в ДОУ, включаются следующие расходы:
80 % - организация питания детей;
20 % - на укрепление материальной базы учреждения, материально-технических расходов, хозяйственных  расходов, прочие расходы.
2.4. Родители вносят плату за содержание ребенка за текущий месяц, но не позднее 10-числа следующего месяца.
2.5. В оплату за содержание детей в ДОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не включаются дни, пропущенные ребенком по причине болезни, санаторно-курортного лечения, отпуска родителей (законных представителей), непосещения ребенком учреждения по заявлению родителей.
 
3. Установление льготы по оплате за содержание ребенка в муниципальном казенном образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

     3.1. Плата за содержание детей из многодетных семей, посещающих ДОУ, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, снижается на 50% независимо от размера заработка на основании Указа Президиума ВС СССР от 08.07.1944 (в редакции от 07.05.1986) "Об увеличении государственной помощи беременным женщинам, многодетным и одиноким матерям, усилении охраны материнства и детства, об установлении высшей степени отличия – звания "Мать-героиня" и учреждении ордена "Материнская слава" и медали "Медаль материнства".
3.2 Для установления конкретного размера льготы на родительскую плату за содержание ребенка в ДОУ,  родители (законные представители) представляют руководителю дошкольного образовательного учреждения следующие документы:
- заявление от родителей (законных представителей) о предоставлении льготы;
- копию справки об инвалидности (для родителей (законных представителей), имеющих ребёнка-инвалида;
- копии медицинского заключения об отклонении в развитии ребенка (для родителей (законных представителей), имеющих ребенка с ограниченными возможностями здоровья);
- копии удостоверения многодетной матери (для многодетных семей);
- справки о составе семьи;
- копии свидетельства о рождении ребенка.
Льгота устанавливается с момента предоставления родителями (законными представителями) руководителю дошкольным образовательным учреждением выше перечисленных документов.
3.3. Малоимущим семьям, среднедушевой доход которых ниже величины установленного прожиточного минимума, управлением социальной защиты населения  Кировского района предоставляется государственная социальная помощь .
Размер и вид помощи, а также срок её предоставления устанавливается управлением социальной защиты населения на основании личного заявления одного из членов семьи и пакета документов."
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1. OBuie HONOKCHUS.

1.1, HacTosiiiiee Hoojketine pa3padoratio B UENaN YIOpAI0eris IaTh! 58
co.epaanie eteil B MK JIOY N3 Gaiumk» (tasiee —/10Y ). peam3youtyo
QCHOBHY 10 08TIIE00PA30BATRLHYIO MPOPANIY IOMIKOILHOTO 00pasoBaHis, i Ha
ocHOBaHIK PeIepalibHOI0 3aKOHA OT 22.08.2004 Ne122-33 "0 BHeceHru H3MEHCHIH
& 3aK0N0-ATCbHKC aKThl Poccuiickoll Deepaiit i IpH3HARIN YTPATHBIIIMA Ty
HERKOTOPHIX 3aKONOAATE!bHIHIX AKTOR Poccutickoit Metepaltan B CBI3U € TPHHATHEM
Qe 1epaibHBIX 3aK0HOB "0 BHECSHHH [N CHEHHTT 1T 10110:1HeHHH B DeiepanbHBlil
3ak0H "OG 00NN IPHHILTAX OPIaHH3aINI 3aROHO. [T IPHBIX (IpecTaBUTEIbHbIX)
1 HCTOTHHTETbHBIX OPFAOB TOCY1APCTBEHHON BIACTH cvamexTos Pocenifexolt
etepawn’” 1 00 051X TPUALIMIEAX OPFAHK3ALIH \CCTHOTO CaMOYTIPABIIEHHs B
Pocaitickoit deicpain”, Qenepanbroro 3akosa o1 03. 2.2006 Ne207-03 "O
BHECEHIN M3MeHeH |l B OTIEThHbIE 3aK0HO1aTeNbHbIE AKTHI Poccuiickoit Genepariii
B UACTH TOCY;ACTBCHION MOLIEPKI FPakIaH. HMCIOTHY Jetedt", 3akoHa
Poccniickoit Getepaii o1 10.07.1992 Ne3266-] "06 obpazosanun” (¢
NOCAEIYIOLIHMH H3VEHSHHAMH 1 OMOHHTEIbHEIMK). THROBOTO MOIOKEHIS O
“OUIKOIBHOM 00Pa30BaATETHHON VUPC/KICHIH. VTRCP/KIEHHOIO MIOCTAHOBJIEHHEN
[Ipaputenbersa Pocenfickoi ®eeparin o1 12.09.2008 Nob66. 110CTAaHOBJICHHS
TpasuTenbersa Poceiiicxoit Oezepauni ot 30.12.2006 Ne849 "O nepeuHe 3aTpart,
YUMTHIBACMBIX [1PH \ CTAHOBIICHIH POZIMTCIBCKOM TUIATH 33 COTCPIKARHE pebenka B
MYHHLADAUBHEIX KA3CHHEBIX 00pA30OBaTC IbHbIN VUPCACIEHHAN. Peany3ytolllyro
0CHOBHYIO 00111€00pa30BATEIbHYI0 TIPOTPAMMY JOWIKOTbHOTO 08pasosarna’, YcTasa
MK JIOY zetcknit ca1 Mo 3 «3aifnr»

2. YeTanop:enite pasMepa POTHTEThCKOf 11aThi 1 OPAIOK OIIATHI 32
cozepikanie peOeHKa B MYHIIUHIATLHOM RA3CHHOM 00pa3oBaTebHOM
VUPCAICHHH, Pea.U3YINIYI0 0CHOBHYI0 061cofpazoBaTEILHYIO POrPaAMMy
A0NIKOABHOFO 00Pa30BaAHNS.
2.1, PomureaheKast 11472 33 CoTepIKanuc [CTei B JIOY, peatn3yiolyio
OCHOBHYIO 00ME00pa3soBaTEIHHYIO NPOTPAMAY TONIKOTHHOTO o0pa3oBaHHus,





