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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации 

педагогических и руководящих работников ДОУ. 

1.2. Нормативной основой для аттестации является: Закон 

Российской Федерации «Об образовании» от 29 декабря 2012 

года №273 – ФЗ. Порядок аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

24 марта 2010 года №209 (далее – Порядок аттестации) Устав 

ДОУ; настоящее Положение. 

1.3. Аттестация педагогических работников проводится с целью:  

• Подтверждения соответствия занимаемой должности один раз 

в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих 

квалификационных категорий (1 или высшей). 

1.4. Основными задачами аттестации являются: 

• Стимулирование личностного профессионального роста 

педагогических работников; 

• Повышение эффективности и качества труда педагогических 

работников. 

• Оптимизация подготовки, подбора и расстановки кадров; 

• Определение соответствия педагогического работника на 

основе его профессиональной деятельности. 

1.5. Аттестации не подлежат: 

• Педагогические работники, проработавшие менее 2 – х лет в 

занимаемой должности; 

• Беременные женщины; 

• Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, 

педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через 2 

года после их выхода из указанных отпусков. 

1.6. Квалификационные категории присваиваются сроком на 5 

лет. 

2. Организация и сроки проведения аттестации.  

2.1. Аттестация педагогических и руководящих работников 

проводится на основе экспертной оценки уровня их 

квалификационной комплектности. 



2.2. Экспертиза представляет собой комплексную оценку 

деятельности работника на основании представленных 

материалов и документов, собранных в индивидуальной 

папке аттестуемого (портфолио) 

2.3. В портфолио накапливаются документально 

зафиксированные результаты, подтверждающие 

компетентность и эффективность труда работника, его 

индивидуальные достижения, приобретенные им за 5 лет 

(предыдущих) работы, разнообразных видах деятельности 

учебной, творческой, социальной, коммуникативной. 

2.4. За достоверность представленных в портфолио документов на 

аттестацию несет ответственность вышестоящий   

руководитель. 

2.5. Оценка деятельности работника осуществляется по выбору 

аттестуемого: как в его присутствии (собеседование по 

материалам портфолио), так и без участия (только по 

материалам портфолио). 

2.6. Присутствие педагогического работника на заседании 

аттестационной комиссии является обязательным в 

следующих случаях: 

• При рассмотрении отзыва, содержащего вывод о 

несоответствии аттестуемого занимаемой должности; 

• При рассмотрении отзыва, в котором отмечается наличие 

у аттестуемого существенных недостатков в исполнении 

документных обязанностей; 

• При наличии письменного заявления, аттестуемого о 

несогласии с предоставленным отзывом. 

2.7. Аттестация проводится с периода с 1 октября по 30 апреля. 

2.8. Педагогические работники в ходе аттестации проходят 

квалификационные испытания в письменной форме: 

самоанализ по самообразованию; открытое педагогическое 

мероприятие. 

2.9. Педагогические работники ДОУ до истечения срока 

действия, имеющиеся у них квалификационной категории 

могут пройти аттестацию на более высокую 

квалификационную категорию.     

  


