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1. Общие положения 

1.1. Аттестационная комиссия создается приказом руководителя ДОУ 

для организации и проведения аттестации педагогических 

работников с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

1.2. Целью деятельности Комиссии является реализация 

компетенции педагогов. 

1.3. Задачами Комиссии являются повышение уровня квалификации 

педагогических работников, использование ими современных 

педагогических технологий; 

1.4. Повышение эффективности и качества педагогического 

мастерства. 

2. Права и обязанности Комиссии: 

2.1. Комиссия имеет право: 

• В необходимых случаях требовать дополнительной информации в 

пределах компетенции; 

• Проводить собеседование в соответствии с действующим 

законодательством; 

• Информировать о принятом решении; 

• Осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией 

решений и рекомендаций. 

3. Члены комиссии имеют право: 

• Выносить предложения на заседании комиссии по 

рассматриваемым вопросам; 

• Высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым 

решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии; 

• Участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой 

комиссии; 

• Принимать участие в подготовке решений Комиссии. 

4. Члены комиссии обязаны:  

• Присутствовать на всех заседаниях Комиссии; 

• Осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами 

работы Комиссии. 

5. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие 

документы: 

1. Заявление аттестуемого; 

2. Представление на педагогического работника; 

3. Дополнительно, по желанию аттестуемого в Комиссию могут быть 

представлены материалы, свидетельствующие об уровне его 

квалификации и профессионализме. 


