
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Цель аттестации – определить соответствие уровня 

профессиональности педагогических работников требованиям 

к квалификации и квалификационным категориям. 

2. В состав аттестационной комиссии образовательного 

учреждения входят его работники с обязательным включением 

представителя профсоюзного органа. 

3. Порядок формирования аттестационной комиссии 

образовательного учреждения, регламент ее работы 

осуществляется в порядке, предусмотренном Уставом 

образовательного учреждения. 

4. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не 

должна превышать 2-х месяцев с начала ее прохождения. 

5. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии 

решения, результат которого, сообщается ему сразу после 

голосования, сообщается ему сразу после голосования. При 

аттестации работника, являющегося членом аттестационной 

комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует. 

6. Заявление соискателя (пед. работника) на аттестацию может 

служить основанием для инспекционных проверок, 

осуществляемые руководством ДОУ.  

7. В практике проведения аттестации педагогических работников 

наиболее распространены открытые занятия, творческие 

отчеты, возможно прохождение аттестации в форме, 

собеседования, квалификационного экзамена. 

8. Очень ценится самооценка педагогом своей деятельности.  

Уровень профессиональной компетентности  

педагогических работников при присвоении 1 квалификационной 

категории. 

1. Аттестуемый на 1 категорию должен обладать знаниями и 

умениями, превышающими требования стандартов 

педагогического образования. 

2. Должен обладать высоким профессионализмом, учитывать 

психологические особенности воспитанников при отборе 

содержания, методов и форм учебно – воспитательного 

процесса, аттестуемый должен уметь применять в 

практической деятельности современные педагогические 

технологии, методик. 



3. Обладать освоением новейшими достижениями педагогики 

применять в практической деятельности исследовательских 

методов и приемов педагогического процесса. 

4. Воспитанники должны иметь высокий уровень подготовки 

детей к обучению в школе. 

Уровень профессиональной компетентности педагогических 

работников при присвоении высшей квалификационной 

категории подтверждения следующими показателями: 

Аттестуемый должен обладать умением осуществлять 

оптимальный отбор методов, средств, форм обучения и 

воспитания самостоятельно разрабатывать педагогические 

технологии с последующим применением их в воспитании 

подрастающего поколения.         

 


